PODER JUDICIARIO
TRIBUMAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAD

RESOLUCAO N° 23 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre o afastamento para estudo ou missdo no
exterior, no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus
da 5 Regido.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL FE-
DERAL DA 5* REGIAO, no uso das suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos
arts. 95 ¢ 96 da Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990, e tendo em vista o proposto no
processo administrativo de n® 639-1/2006, em Sess3o de julgamento realizada em 06 de
setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Os afastamentos para estudo ou missio no exterior dos servidores ocupan-
tes de cargo efetivo da Justica Federal de Primeiro & Segundo Graus da 5 Regido sio con-
siderados como de efetivo exercicio e poderdo ser de trés tipos:

[ - com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurada a remu-
neragiio do cargo efetivo ou fungio, excluidas as vantagens pecunidrias em razio do exerci-
€10 no orgao;

II - com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas a remuneragdo do cargo
efetivo ou fungdo, excluidas as vantagens pecunidrias em razio do exercicio no 6rgio;

I - sem 6nus, quando implicarem perda total da remuneracgio do cargo efetivo ou
fungdo, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragio.

§ 1" O afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil parti-
cipe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracio.

§ 2° Na hipétese do inciso 111, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo
exercicio desde que haja contribuigéio ao regime de previdéncia a que o servidor se vincula.

& 3% O servidor ocupante de cargo efetivo que exerce fungdo comissionada ou car-
g0 em comissao somente terda direito a perceber a parcela da retribuicdo da fungio comis-
sionada ou do cargo em comissio, quando o afastamento for autorizado nos termos do inci-
30 | € por um periodo de até noventa dias, perdendo o direito & respectiva parcela a partir do
nonagesimo primeiro dia do afastamento.

Art. 2° Os afastamentos previstos nos incisos 1 e Il do art. 1° desta Resolugio so-
mente poderdo ser autorizados nas seguintes situagdes:

1 - negociagdo ou formalizagéo de contratagdes internacionais que, comprovada-
mente, ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas, representa-
coes ou escritorios sediados no exterior;

Il - prestacio de servigos dipl

Il - servigo ou aperfeigoam
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V - curso de pds-graduacgio stricto sensu correlato as atividades de interesse da
Justica Federal.

Paragrafo unico. Nos casos ndo previstos neste artigo, as viagens somente poderao
ser autorizadas sem onus.

Art. 3° Os pedidos de afastamentos deverdo ser encaminhados a Presidéncia do
Tribunal e no caso de servidores da Justiga Federal de Primeiro Grau, ao respectivo Juiz
Federal Diretor do Foro, que encaminhara ao Tribunal, devendo conter, obrigatoriamente,
0% seguintes elementos:

I - nome do servidor, cargo efetivo, fungdo comissionada ou cargo em comissao;

Il - enquadramento da viagem num dos tipos previstos no art. 1%;

III - finalidade da viagem, indicando a missdo ou atividade de aperfeigoamento,
bem como o local e a entidade onde seré cumprida a missdo ou desenvolvida a atividade;

IV - declaragio expedida pela instituigio responsavel pelo curso, onde conste, re-
surmdamente:

a) as atividades programadas;

b) a duracdo do curso;

¢) 0s pré-requisitos para matricula;

d) a aceita¢io da inscrigio;

e) se o servidor fara jus a bolsa de estudos ou equivalente, mencionando, se for o
caso, o respectivo valor.

V - datas de inicio e término da viagem;

VI - custo total da viagem e da permanéncia no exterior, com a especificagio do
valor e categoria da passagem e das diarias, no caso do inciso [ do art. 1% e

VII - anuéncia do superior hierarquico do servidor e no caso de servidor da Justiga
Federal de 1° Grau, a anuéncia também do Juiz Federal Diretor do Foro;

VIII — termo de compromisso de permanéncia nos quadros da Administragio por
tempo igual ao do afastamento.

§ 1° Os documentos escritos em lingua estrangeira deveriio ser apresentados pelo
servidor, acompanhados da respectiva tradugio em lingua portuguesa feita por tradutor ju-
ramentado.

§ 2° A categoria de transporte utilizado nas viagens autorizadas por esta Resolu-
¢do serd a correspondente a classe turistica ou econdmica.

§ 3° Na hipotese de infringéncia a obrigagio assumida no termo de compromisso,
ficara o servidor responsavel por ressarcir a8 Administragio os custos despendidos com o a-
fastamento.

Art. 4° Recebida a solicitagio pela autoridade prevista no art. 3° desta Resolugéo,
esta decidira sobre a viabilidade do pleito, pautando-se pelos juizos de conveniéncia ¢ 0Opor-
tunidade da Administragio, podendo alterar a classificagdo.

Art. 5° Nos casos de prorrogagiio, a auséncia nfio excedera a 4 (quatro) anos, ¢
finda a missio ou estudo, somente decorride igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 1° Quando o retorno ao exterigf fenha por objetivo a apresentagdo de trabalho ou
defesa de tese indispensavel a obtengdo do torrespondente titulo de pos-graduagio, o tempo
de permanéncia no Brasil, necessarig/afpreparagio do tmbal]m ou da tese, sera considerado
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§ 2° Na hipétese do §1°, durante o periodo em que permanecer no pais, o afasta-
mento concedido com dnus seré reclassificado para que seja considerado com 6nus limita-
do.

Art. 6° Ao beneficiado com as viagens previstas nos incisos [ e II do art. 17 desta
Resolugio nio sera concedida exoneragiio ou licenca para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento, inclusive quanto 4 sua remuneragio.

Art. 7° Havendo qualquer espécie de custeio por entidade diversa, sera esse valor
descontado da indenizagiio paga pela Administragdo, até o limite desta, nos casos de afas-
tamentos com dnus ou com 6nus limitado.

Art. 8% O servidor que fizer viagem com &nus ou com énus limitado ficard obriga-
do, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do término do afastamento do Pais,
a apresentar relatorio circunstanciado das atividades exercidas no exterior, ficando faculta-
do a Administragio exigir o desenvolvimento de atividade de disseminacio ou aplicacio de
conhecimentos defimdos para o evento.

Paragrafo inico. O relatério circunstanciado das atividades aludido no caput pode-
ra ser exigido a cada trimestre, 4 conveniéncia da Administracio.

Art. 9° O afastamento previsto nesta Resolugdo ndo podera ser concedido ao ser-
vidor em estagio probatorio.

Art. 10. Dar-se-a prioridade aos cursos oferecidos por Instituicées de Ensino sedi-
adas no dmbito da 5* Regido, facultando-se, neste caso, conforme a conveniéncia da Admi-
nistragdo, a lotagio proviséria do servidor perante a Justica Federal de 1° ou 2° Graus da
respectiva localidade, hipétese em que ndo seria afastado das atividades.

Art. 11. As viagens autorizadas serdo publicadas no Didrio da Justica da Unido,
ate a data do inicio da viagem ou de sua prorrogagio, com indicagio do nome do servidor,
cargo, fungdo comissionada ou cargo em comissio, 6rgio ou entidade de origem, finalidade
resumida da misséo, pais de destino, periodo e tipo do afastamento.

Art. 12. O Presidente do Tribunal Regional Federal fixard anualmente por Portaria
o numero méximo de afastamentos permitidos, especificando, inclusive, por Justica Federal
de 1° e 2° Graus.

Art. 13. Esta Resolugdio entra em vigor na dafa de sua publicagio.

,.,»;
/

Desembargaﬁﬂr Feieml PAUL / RDBERT\D DE {)LIVEIRA LIMA
Vice-Presidente

/f-? -



b
Desembargador Federal MARCELQ XAVARRO RIB



